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	PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DEL CAMBIO
	Código: PDE-F309

	
	
	Versión: 2

	
	
	Fecha:18/10/2022




	
PROPOSITO DEL CAMBIO: (Que cambio se va a realizar)


	

	
CONSECUENCIAS POTENCIALES: (Que se desea conseguir con el cambio)



	
INTEGRALIDAD DEL SISTEMA: (Que efectos positivos y/o negativos se pueden generar con la implementación del cambio)





	ACTIVIDADES
(Actividades a Realizar)
	DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
(Recursos que se requieren)
	RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
(Responsables)

	
	
	

	
	
	



	PRESENTADO POR:



	APROBADO POR:


	SEGUIMIENTO:
(Documento anexo)
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